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MISSION ET HISTORIQUE

Issue de la Table de concertation des organismes communautaires (TCOC) créée en novembre
1989, la CDC MRC de L'Assomption cible depuis 2010 la participation active du mouvement
communautaire et de ses partenaires au développement social local et a I'amélioration des
conditions et de la qualité de vie des citoyen.nes de nos communauteés.

REMERCIEMENTS

La Corporation de développement
communautaire MRC de L’Assomption
souhaite souligner Papport financier et la
contfribution des organisations suivantes en
soutien a sa mission et ses actions.

Secrétariat a I'action g
communautaire A
autonome

et aux initiatives gy
sociales CENTRE A NOuUs

A Votre carrefour communautaire
Québec

N
o D5 TNCDC

Québec rae TABLE NATIONALE
DES CORPORATIONS DE

DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE

Un remerciement particulier aux membres du conseil
d'administration pour leur engagement et leur
dévouement.

Annie Lemay, présidente
Les Amandiers - logements adaptés avec services

Pierre Themens, vice-président
Travail de Rue Repentigny

Gabrielle Allard, trésoriére
Le Tournesol de la Rive-Nord

Héléne Fortin, secrétaire
Association des personnes handicapées
physiques Rive-Nord

Laurence Ragot, administratrice
Equijustice Lanaudiére Sud

David Phaneuf, administrateur
Centre de ressources pour hommes du sud de Lanaudiére

Merci également & nos employés de 2022-2023

Sébastien Guernon, directeur général

Julie Cossette, agente de développement

Félix Rousseau-Martin, agent de développement

Maude Riviére, agente administrative (depuis janv. 2023)
Julie Boulet, adjointe de direction (depuis avril 2023)

Finalement, un gros MERCI a Andrée-Ann Bouchard pour sa présence et son soutien a titre de stagiaire,
qui fut grandement appréciée pour soutenir le projet de consultation citoyenne !

CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE MRC DE L'ASSOMPTION
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Membres communautaires autonomes (41)
e Amandiers - Logements adaptés avec services (Les) * Lueur du Phare de Lanaudiére (La)

o Amis de la déficience intellectuelle Rive-Nord (Les) * Maison de la Famille La Parenthése
« Association des devenus sourds et malentendants du ® Maison des jeunes de PEpiphanie

Québec—MRC de L’Assomption Le Loft

« Association des personnes handicapées physiques * Maison des jeunes de L’Assomption
Rive-Nord L’Escapade

e Association Sclérose en Plaques de Lanaudiére * Maison des jeunes de Repentigny

e Association québécoise de défense des droits des L’Accés et le Q.G. secteur Le Gardeur
personnes retraitées et préretraitées - MRC de * Mais.on des jeunes de St-Sulpice
L’Assomption Le Rivage

e Au Coeur de I'Tl * Marraines Coup de Pouce

¢ Nourri-Source Lanaudiére,
secteur meilleur

* Parents Aptes a Négocier le Déficit
d’Attention MRC de L’Assomption

* Parrainage Civique Lanaudiére

e Popote roulante Rive-Nord (La)

* Regard en Elle

e Regroupement des Aidants Naturels du
Comté de L’Assomption

e Répits de Gaby (Les)

e Service d’aide a la famille immigrante
de la MRC de L’Assomption

e Services Amitiés L’Assomption

e Société de ’Autisme - Région Lanaudiéere

¢ Tournesol de la Rive-Nord (Le)

e Aux couleurs de la vie

e Cancer-Aide Lanaudiére Sud

e Centre d'action bénévole MRC L’Assomption

e Centre de ressources pour hommes du Sud de
Lanaudiére - Aide-homme

e Cenftre de prévention du suicide de Lanaudiére

e Centre Inter-Femmes

e Centre régional de formation de Lanaudiére

e Cuisines collectives La Joyeuse Marmite

* Les Collatines de PEpiphanie

e Défi-Intégration-Développement-Accompagnement

e ECOL - Organisation de la communauté anglophone
de Lanaudiére

e Equijustice Lanaudiére Sud

* Fin a la faim.. ) * Travail de Rue Repentigny

e GymnO Lanaudiére e Uniatox

e Habitation Ciné des coeurs e Univers des mofts

Membres associés (7) et membres solidaires (2)

o
e Action RH Lanaudiére o
e Carrefour jeunesse-Emploi MRC de L’Assomption

e Centre a Nous .
e Centre d’intégration Professionnelle de Lanaudiere

» Coopérative de solidarité en soutien a domicile de la MRC de L’Assomption

* Perspectives nouvelles - Service Globe

* Pinart international

e Comité des usagers du CSSS du Sud de Lanaudiere

e Centre intégré de Santé et des Services sociaux de Lanaudiere

RAPPORT D'ACTIVITES 2022-2023
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Quelle année ! Ouff!

Une année de croissance : grace a Paugmentation du soutien financier
recu en fin d’année I’an passé, la CDC est passée, en moins d’un an, d’un
seul employé a 5!

Aprées tant d’années a naviguer avec une seule permanence a la CDC, on
peut enfin envisager ensemble aller plus loin dans 'impact de nos actions,
pouvant tendre davantage vers de la transformation sociale, nous

Sébastien Guernon
Directeur général .
SISO CRAEERINSIEUE  permettant de cibler au-dela du résultat direct ponctuel des actions.

Mais comme plusieurs le savent (et nous le répetent), la force de la CDC étant la polyvalence,
celle-ci s’acquiert avec du temps, de 'appropriation de contenu et des expériences concretes en
allant sur le terrain, avec vous, les membres. Ainsi, malgré une volonté forte de ’ensemble des
membres de la nouvelle Equipe CDC de vouloir passer & I'action pour avoir des résultats, nous
avons pris le temps d’examiner les impacts réels et durables pour choisir et tenter d’innover
(maintenant que nous en avons davantage les moyens !!!).

La derniere année a donc été une période d’exploration préparatoire : d’abord de découverte et
d’appropriation, puis de préparation. En examinant ’ensemble du travail accompli, en analysant
ol nous en sommes et ol nous nous en allons, le travail présenté dans ce rapport d’activités peut
concretement et ironiquement (comme notre nouvelle image) étre nommé comme étant issu d’une
année « effet levier ». Nous avons vraiment préparé le terrain, semer plusieurs stratégies, puis,
c’est avec la participation des membres dans la prochaine année que nous verrons paraitre les
premieres pousses de I'impact du travail fait en 2022-2023 !

Nous tenons a souligner le travail de la nouvelle Equipe CDC ainsi que des membres du conseil
d’administration, qui ont su endurer les explications de Sébastien, méme lorsqu’il manquait de
virgules a ses phrases. Un gros merci aussi aux membres qui, malgré les défis, persistent dans
leur implication aux activités de la CDC ainsi qu’a la concertation locale, -
aux multiples bénéfices de vos organismes et de la communauté.

Nous invitons les membres a s’engager dans les actions de la prochaine
année : nous avons semé et aurons collectivement besoin de votre
présence et de votre lumiere, pour faire rayonner encore plus les impacts
de nos actions.

.
En vous souhaitant une excellente année 2023-2024, Annie Lemay
Directrice
bonne lecture! R

CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE MRC DE L'ASSOMPTION
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4 GRANDES ORIENTATIONS DE LA CDC

Les 3 axes de la mission CDC sont la lutte a
la pauvreté et a I'exclusion sociale, qui sous-
tend Pensemble de nos actions dans les
deux autres axes : action communautaire
autonome et le développement local. Issues
des réflexions collectives menées en 2017 et
validées de nouveau dans le cadre d'une
démarche consultative en 2021, les 4
grandes orientations de la mission CDC se
déclinent ainsi :

ACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOME

DEVELOPPEMENT LOCAL

ACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOME

A CONSOLIDER DEMONTRER
Que les membres puissent
investir davantage d’énergie .“‘
sur la réponse a leur mission, en ®
U soutenant et perfectionnant
leurs pratiques
organisationnelles ainsi qu’en
étant davantage solidaires
et unis autour de la CDC.

Que le continuum de services
en réponse aux besoins des
citoyens soit facilité en
augmentant la crédibilité et la
valeur accordée par les
partenaires a ’approche et aux
interventions
sociocommunautaires.

DEVELOPPEMENT LOCAL
AMELIORER ALIMENTER

Que les parties prenantes du . Que la gestion de 'information

i, . . W
ﬁ milieu travaillent en continu sur 1] 43— alimente la mise en action des

Pamélioration des conditions et /
@ environnements favorables a

Pépanouissement des personnes

en situation d’iniquité

ou de vulnérabilité.

PN organisations en maximisant
Putilisation des expertises
présentes ainsi qu’en ciblant la
cohérence et la cohésion des
actions locales, régionales et
nationales.

>

RAPPORT D'ACTIVITES 2022-2023
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L'IMPACT DES NOUVEAUX SOUTIENS

n Notre CDC est en période de croissance importante, entre autres, grace a
un rehaussement du financement a la mission issu du plus récent Plan
d’action gouvernemental en matiere d’action communautaire (PAGAC) du

‘ + ’ Gouvernement du Québec ainsi qu’un soutien financier de la TNCDC grace
a une entente avec la Fondation Lucie et André Chagnon dans le cadre

d’un projet de renforcement de la capacité dagir des CDC en
transformation sociale.

Afin de tenter de démontrer le plus clairement possible 'impact de ces nouveaux soutiens, nous
utilisons deux icones pour identifier les actions rendues possibles grace a ces nouvelles sources
de financement : (icone « levier » ) rehaussement a la mission PAGAC et (icone TNCDC <) Projet
TNCDC pour le renforcement de la capacité d’agir en transformation sociale.

NOTEZ BIEN : Cette tentative d’identification « effet levier » ./ doit étre considérée
comme étant tres imparfaite, il n’est pas possible de couper au couteau de fagcon exacte
les actions d’un seul financement. Le rehaussement a la mission PAGAC ainsi que le
soutien du Projet TNCDC <> auront permis a notre CDC d’effectuer I'embauche
d'employé.es ayant des profils de compétences différents et complémentaires, ce qui fait
que chacun contribue aux diverses actions dans Pensemble du présent rapport
d’activités. Ainsi, identification avec les icones n’est qu’une tentative de présenter les
actions prioritaires ayant été possibles grace a ces nouveaux financements.

) 1]
AMELIORER il

CONCERTATION @ RECHERCHE e REPRESENTATION e PARTENARIAT

<> Analyse des défis de la concertation locale pour cibler un changement durable dans les
pratiques de concertation permettant d’en développer I'efficience d’impact :

e Compréhension commune des défis de concertation - Parlons concertation ! (17 nov. 2022)
e Priorisation des irritants de la concertation - On a du pain sur la planche ! (2 fév. 2023)
o Top 3 : Hyperconcertation - Mobilisation et réel engagement des participants -
Cohésion et efficacité
e Tournée-sondage aupres des concertations locales (Printemps 2023)

CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE MRC DE L'ASSOMPTION
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AMELIORER (SUITE) Al
(o)

CONCERTATION @ RECHERCHE e REPRESENTATION e PARTENARIAT

<%> Démarche territoriale exploratoire pour cibler les actions que souhaiteraient entreprendre la
CDC pour lutter contre la pauvreté et Pexclusion sociale :

e Consultation citoyenne des « experts de vécus »
(rencontres avec les membres de nos membres)
o 81 personnes de 10 organismes rencontrées en groupes
de discussions (moyenne 1h par groupe)
o Analyse et travaux en cours (déploiement des résultats
J/  en 2023-2024)
o Démarche consultative portée par Andrée-Ann Bouchard,
stagiaire en Technique de Travail social du Cégep de
Trois-Rivieres

Projet d’organisme en démarrage : Café social du Centre

. . . . .. . —_ L /
e Participation au conseil d’administration (8 réunions &ae’ ('
de CA) du
e Soutien logistique et administratif au démarrage et a T — E NTRE

’AGA de fondation (27 oct. 2022) ° °
e Soutien et accompagnement des ressources humaines
de 'organisme en démarrage et travaux sur le plan de
déploiement ainsi que sur un guide de démarrage
pour ce type de projet

RAPPORT D'ACTIVITES 2022-2023
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AMELIORER (SUITE) T{E}%

CONCERTATION @ RECHERCHE e REPRESENTATION e PARTENARIAT

Participation a des conseils d’administration d’organisations a missions complémentaires
pour soutenir leur développement ayant des impacts sur les orientations et objectifs de notre CDC
¢ Centre a Nous - Centre de services communautaires et culturels de Repentigny (5 réunions de
CA et de CE)
o Membre du comité exécutif et représentant des organisations membres locataires

o Soutien a la reconnaissance locale et régionale comme carrefour et endroit pivot pour
Paction sociocommunautaire

* Table nationale des corporations de développement communautaire - TNCDC
(7 réunions de CA)

o Notre direction générale a assuré la présidence du conseil d’administration dans la
derniere année
= Représentations nationales aupres de divers ministeres (MTESS, SACAIS, DPLPAC, etc.)

/ Dialogue avec les fondations philanthropiques / Rencontres puis Conférence de
presse - Ministre Chantal Rouleau (30 janv. 2023)

= Soutien a la direction et coanimation de rencontres nationales
o Participation de I’équipe CDC aux comités TNCDC : Financement, Lutte a la pauvreté et a
I’exclusion sociale, Développement social, Suivis et apprentissages

o Participation aux rendez-vous virtuels TNCDC (3) et a la rencontre nationale des agents de
développement CDC

CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE MRC DE L'ASSOMPTION
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ALIMENTER —an-

REPRESENTATION e PROMOTION e INFORMATION e RECHERCHE

_/ Démarches exploratoires pour favoriser la transition et le virage numérique des organismes

e Participation au webinaire et suivis du programme national DATAide (non concluante)

e Participation a un webinaire sur des plateformes de communautés virtuelles (non
concluante)

o Elaboration d’un projet de communications numériques déposés au Fonds de relance des
services communautaires (projet accepté - déploiement 2023-2024)

Soutenir la cohésion et la cohérence locales et régionales pour optimiser I'utilisation des
énergies et des ressources en lutte a la pauvreté et a I’exclusion sociale

e Production des INFOS DE LA SEMAINE
(43 envois , 286 abonnés, 614 PJ)
~/ « Retour de la production du bulletin LE PONT entre les
concertations (hiver et printemps 2023)
~/ e Tournée d’appropriation des membres par les nouveaux
employés de la CDC (automne 2022)
e Réunions Zoom CDC pour gestionnaires d’organismes

membres et suivis courriels

_/ e Participation et implication a diverses réunions et comités du PACTE MRC de
L’Assomption
o Participation aux rencontres du Collectif du PACTE
o Comité logement et sous-comité soutien communautaire
o Participation a ’événement du comité logement : Un comité prét a guider
e Sollicitation et mobilisation particuliere selon les dossiers ou informations
Exemples :
Rencontre exploratoire avec la direction du Bureau de Services Québec de Repentigny
Rencontre d’information sur le modele CDC auprés d’organismes lanaudois
Sollicitation d’organismes a I’égard de certains appels de projet ou partenariats
Analyse exploratoire - Comité « villes nourricieres » avec la Table Solidarité-Pauvreté
Invitation de Philanthropie Lanaudiere et Centraide Lanaudiére lors d’un Zoom CDC pour
gestionnaires pour présenter et répondre aux questions a ’égard du Fonds de relance
des services communautaire (FRSC)

(17 réunions Zoom CDC, moyenne de participation : 15)

O

o

O

O

O

o Coordination du sous-comité « logo et image de marque » de la Table immigration-
intégration

RAPPORT D'ACTIVITES 2022-2023



SEPTEMBRE 2023 PAGE 10
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REPRESENTATION e PROMOTION e INFORMATION e RECHERCHE

e Participation aux lieux de concertations locales et autres représentations

o 61 représentations locales, 13 régionales, 40 nationales

_/ Représentations locales

Rencontre OC-CDC
Centre a Nous
o 8 représentations CA, CE et AGA
o 2 représentations aux Cocktails
o 1représentation a la Rencontre des
organismes locataires
o 5 représentations au Comité social
Centre d'action bénévole
o Soirée bénévoles CAB
MRC L'Assomption
o 1représentation Rencontre MRC
Carrefour informationnel et social
o 2 représentations
Café social du Centre
o 10 représentations au CA du
Café social du Centre
o 1représentation a ’AGA de
fondation - Café social du Centre
Députés
o 3 représentations :

» Portes ouverte - Bureau Pascale Déry
» Bureaux de députations provinciaux

locaux
= Candidat QS - Ednal Marc
PACTE
o Entrevue JFL Consultants - PACTE
o 9 représentations aux Rencontres du
PACTE MRC de L’Assomption

Ville de Repentigny
o Conseil de Ville de Repentigny
o Changements climatiques Repentigny
o Lancement Ville Inclusive Repentigny
o Rencontre Ville nourriciere de la
Table Solidarité-Pauvreté
DATAide
o Transition numérique : Webinaire
Dat’aide
o Ministere de 'Innovation, des Sciences
et de 'Industrie (M.I1.1.) : Optimiser son
environnement numérique
Table de concertation jeunesse
o 3 représentations a la Table de
concertation jeunesse
Table Immigration-intégration
MRC L’Assomption
o 4 représentations a la Table
Immigration-intégration MRC
L’Assomption

* COMPA (Comité de prévention des abus

envers les personnes ainées et adultes en
situation de vulnérabilité de la MRC
L’Assomption)

4 représentations au COMPA

TSP (Table Solidarité Pauvreté)

4 représentations a la TSP

CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE MRC DE L'ASSOMPTION
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ALIMENTER (SUITE) —aB-

REPRESENTATION e PROMOTION e INFORMATION e RECHERCHE

Représentations régionales

e CRFL
1 représentation au Comité programmation CRFL
W o 2 représentations aux Formations CRFL
=" « TROCL

o Rencontre TROCL (Hugo)
o Conférence de presse TROCL-TVRM
o TROCL : Participation Une journée tout en politique
o AGA TROCL
o Webinaire TROCL
o Pique-nique TROCL
o Sommet de ’ACA (TROCL)
o TPDSL

= 1 représentation a la Rencontre TPDSL
o TABLE SAD MRC L'Assomption et Les Moulins

= 2 représentations a la TABLE SAD MRC
Représentations nationales L'Assomption et Les Moulins

o Etats généraux du développement des communautés
e TNCDC
o 5 représentations au CA
o 4 représentations au SACAIS-DPLPAC-TNCDC
o 2 représentations a la RN Rencontre nationale TNCDC
o 2 représentations a la rencontre de Ministre SSCA Chantal Rouleau-TNCDC
o 5 représentations au Comité financement TNCDC
o 3 représentations pour PEquipe tactique TNCDC
o 1 représentation pour la Formation TACT (TNCDC)
o 1représentation Formation TNCDC « Roles et responsabilités du CA »
o 1 représentation pour la Rencontre nationale des agent.e.s de développement (TNCDC)
Rendez-vous virtuel TNCDC
o 1 représentation pour le Dialogue avec les fondations philanthropiques - TNCDC
o 6 représentations au Comité suivi et apprentissage TNCDC
o 2 représentations au Comité LPES TNCDC
o 1 représentation a la Rencontre TNCDC (Chantal) informatif sur le Comité lutte a la pauvreté

e Rencontre nationale des CDC
o 2 rencontres nationales des CDC

 Forum sur les pratiques d'évaluations UQAM .
o 1 représentation au Forum sur les pratiques d'évaluations UQAM

_/ Démarches exploratoires

Recherche de type « post-mortem » sur la gestion pandémique locale par les organismes
sociocommunautaires (déploiement potentiel 2023-2024)
* Démarches exploratoires aupres de, et avec, la TNCDC
« Sollicitations aupres de divers départements de recherches universitaires
(UQTR, UOttawa, ULaval, UdeM)
* Démarche exploratoire auprés du Réseau Québécois COVID - Pandémie (RQCP)
(Collaboration acceptée, déploiement en 2023-2024)

RAPPORT D'ACTIVITES 2022-2023
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DEMONTRER

PROMOTION @ INFORMATION @ REPRESENTATION @ RECHERCHE

SEPTEMBRE 2023

%> Réflexion stratégique et développement d’un plan de communications pour cibler les
actions réalistes ayant potentiellement le plus d’impacts sur les orientations CDC

e Réflexions en continu avec le conseil d’administration

« Elaboration et exploration de stratégies
¢ Rédaction et adoption du plan de communication (déploiement 2023-2024)

e Travaux sur 'image de marque et le logo (lancement 28 juin 2023)

Réseautage avec les municipalités pour favoriser une meilleure
(re)connaissance du milieu communautaire

¢ Rencontre avec le conseil de ville de Repentigny (29 novembre 2022)
¢ Réflexion avec les membres pour une meilleure (re)connaissance (2
février 2023)

Rencontre d’'un comité « municipalités » ad hoc (21 mars 2023)
Participation a la démarche de réflexion sur la gestion en contexte de
changements climatiques de la ville de Repentigny

Rencontre exploratoire avec la MRC de L’Assomption

Analyse exploratoire sur les politiques de reconnaissance locale des

municipalités

R VY

&

Production d’analyses et de mémoires pour démontrer les réalités et impacts locaux de
divers sujets
_ * Analyse locale et sommaire du Plan d’action gouvernemental pour P'inclusion économique et
la participation sociale 2017-2023 (mars 2023) - Tournée d’analyse auprés des membres

(hiver 2023)
_ * Mémoire dans le cadre de la consultation publique pour le 4e Plan d’action gouvernemental

en matiére de lutte contre la pauvreté et 'exclusion sociale (juin 2023) - Consultation des

membres pour le mémoire (mai 2023)
e Travaux sur une étude d’impact économique des membres de la CDC en collaboration avec

AppEco - firme spécialisée en analyse économique (déploiement 2023-2024)

Etats généraux du développement des communautés (31 octobre au 4 novembre 2022)

e Ambassadeur et promotion de '’événement
e Panéliste lors des Etats généraux & Montréal

Liaisons avec la Table régionale des organismes communautaires autonomes de
Lanaudiére - TROCL
e Participation a la conférence de presse collective de la TROCL pour les élections provinciales
e Rediffusion et contribution locale aux initiatives régionales
e Rencontres de liaisons avec la direction (2)

CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE MRC DE L'ASSOMPTION
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CONSOLIDER ¥

PARTENARIAT & FORMATION @ DEVELOPPEMENT& CONSOLIDATION COMMUNAUTAIRE
SOUTIEN & SERVICES AUX MEMBRES @ SOUTIEN A L’ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

DGeuner CDC (4 rencontres, moyenne de 9 participants, nombre d’'organismes rejoints : 16)

Activités de réseautage et d’entraide pour soutenir la synergie locale et pour promouvoir différentes
solutions aux défis vécus dans la gestion d’organismes sociocommunautaires.
Services réguliers aux membres

e Service d’écoute-conseil-références

/ = \ Année

2022-23
20 2021-22
2020-21
150 2019-20*
2018-19
100 *pendant certaines périodes de la pandémie,

certaines données n'ont pas été compilées

e Assermentation mobile (16)

50

e Service de vérification d’antécédents

0 TP P
K 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 / jUdICICIIreS (1)

e Accueil et inclusion des « nouveaux » (4)

o Développement d’une procédure
d’accueil et d’inclusion des « nouveaux »,
Soutiens particuliers aux membres

e Information et travaux sur la Loi sur la protection des renseignements personnels

e Information sur 'adoption de politique de gestion des risques Santé et sécurité au travail (SST)
e Information sur la modification pour les licences de tirages (RACJQ)

e Animation d’AGA (2)

Equipe tactique TNCDC
Participation & ’Equipe tactique TNCDC pour soutenir le renforcement des compétences de nos pairs
ainsi que pour alimenter le développement de formations adaptées aux réalités sociocommunautaires

e Développement et animation de formations de formateurs CDC
o Formation ACA (développement)
o Roles et responsabilités des administrateurs (16 septembre 2022)
o Gestion financiére (14 mars 2023)

e Soutien coaching a d’autres CDC (2) & . ® EHUIPE

TACTIQUE

RAPPORT D'ACTIVITES 2022-2023
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CONSOLIDER (SUITE) ¥

PARTENARIAT & FORMATION @ DEVELOPPEMENT& CONSOLIDATION COMMUNAUTAIRE
SOUTIEN & SERVICES AUX MEMBRES ® SOUTIEN A L’ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

% Développement de nouveaux services logistiques et administratifs aux membres ciblant un
@ D | td | 1 t ad tratif b blant
plus grand investissement de temps et d’énergie dans leurs propres missions

e Espace Collab : location de bureaux ponctuelles ou en mode coworking permettant aux
organismes a mandats régionaux d’assurer une présence dans le Sud de Lanaudiére
o Déménagement et aménagement des nouveaux locaux (Printemps 2023)
o Démarches de soumissions et d’achat d’équipement pour les nouveaux locaux
e Développement d’un service de tenue de livres comptables (Déploiement en 2023-2024)
e Démarches exploratoires : services d’accompagnement en gestion RH (travaux toujours en
cours)

ADMINISTRATIF
Réunions du conseil d’administration (7 réguliéres-2 spéciales)

e Comités administratifs (2) : conditions de travail et Gestion des risques SST

Gestion de la croissance : transition d’une seule direction a 5 employés en 2022-2023

@ _/e Accueil et intégration des nouveaux employés : 2 agent.es de développement CDC (Eté 2022),
1 agente administrative - comptabilité (Hiver 2023) et 1 adjointe de direction (Printemps 2023)
e Accueil et supervision de stage : Andrée-Ann Bouchard, Technique de Travail social du Cégep de
Trois-Riviéres
e Suivis administratifs et qualitatifs de la gestion globale et des ressources humaines par le
conseil d’administration

Formations suivies par ’équipe :

e Formation TACT Conseils (offerte par la TNCDC) - Porte-parole médiatique
e Leadership et communications (PILGRIM) - THEMA stratégie conselil

o Soutien financier du programme Concertation pour ’emploi de Services Québec
e Participation au Forum sur les pratiques d’évaluation - UQAM

CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE MRC DE L'ASSOMPTION



ENTS MARQUANTS PRIS SUR LE VIF

La CDC, l'effet levier...
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Nouvel Espace Collab


https://www.facebook.com/TNCDC?__tn__=-]K*F
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Merci et a ’an prochain!
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