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MISSION ET HI

ISTORIQUE

Issue de la Table de concertation des organismes communautaires (TCOC) créée en novembre

1989,

la CDC MRC de L'Assomption cible depuis 2010 la participation active du mouvement

communautaire et de ses partenaires au développement social local et a lI'amélioration des
conditions et de la qualité de vie des citoyen.nes de nos communautés.
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Membres communautaires autonomes (43)

* Amandiers - Logements adaptés avec services (Les)

¢ Amis de la déficience intellectuelle Rive-Nord (Les)

* Association des devenus sourds et malentendants
du Québec—MRC de L’Assomption

» Association des personnes handicapées physiques
Rive-Nord

» Association des personnes handicapées visuelles de
Lanaudiere

* Association Sclérose en Plaques de Lanaudiére

* Association québécoise de défense des droits des
personnes retraitées et préretraitées - MRC de
L’Assomption

¢ Au Coeur de I'll

* Aux couleurs de la vie

* Cancer-Aide Lanaudiére Sud

e Centre d'action bénévole MRC L’Assomption

* Centre de ressources pour hommes du Sud de
Lanaudiére - Aide-homme

* Centre de prévention du suicide de Lanaudiére

¢ Centre Inter-Femmes

¢ Centre régional de formation de Lanaudiére

« Cuisines collectives La Joyeuse Marmite

e Défi-Intégration-Développement-Accompagnement

e ECOL - Organisation de la communauté anglophone
de Lanaudiére

« Equijustice Lanaudiére Sud

e Fin a la faim...

¢ GymnO Lanaudiére

* Habitation Ciné des cceurs

Membres associés (7) et membres solidaires (2)

e Action RH Lanaudiére

¢ Carrefour jeunesse-Emploi MRC de L’Assomption

* Centre a Nous

* Centre d’intégration Professionnelle de Lanaudiére

Lueur du Phare de Lanaudiére (La)
Maison de la Famille La Parenthése
Maison des jeunes de 'Epiphanie

Le Loft

Maison des jeunes de L’Assomption
L’Escapade

Maison des jeunes de Repentigny
L’Acceés et le Q.G. secteur Le Gardeur
Maison des jeunes de St-Sulpice

Le Rivage

Marraines Coup de Pouce
Nourri-Source Lanaudiére,

secteur meilleur

Parents Aptes & Négocier le Déficit
d’Attention MRC de L’Assomption
Parrainage Civique Lanaudiére
Popote roulante Rive-Nord (La)
Regard en Elle

Regroupement des Aidants Naturels du
Comté de L’Assomption

Répits de Gaby (Les)

Service d’aide a la famille immigrante
de la MRC de L’Assomption

¢ Services Amitiés L’Assomption
* Société de ’Autisme - Région Lanaudiére

Tournesol de la Rive-Nord (Le)
Travail de Rue Repentigny
Uniatox

Univers des mots

* Coopérative de solidarité en soutien a domicile de la MRC de L’Assomption

¢ Perspectives nouvelles - Service Globe
¢ Pinart international

e Comité des usagers du CSSS du Sud de Lanaudiere

* Centre intégré de Santé et des Services sociaux de Lanaudiére

RAPPORT D'ACTIVITES 2023-2024
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MOT DE LA PRESIDENCE ET DE LA DIRECTION

“La connaissance est un outil, e comme tous les outils, son impact
est entre les mains de l'utilisateur.”
- Dan Brown, écrivain

Une 2e année sous le signe de la gestion de la croissance avec déja
plusieurs impacts pour en démontrer la portée !

Nous souhaitons d’abord souligner le travail de I'équipe de la CDC : la
réalisation du projet en transition numérique, Pétude d’impacts
économiques des membres de la CDC, les travaux entourant le dossier

™

Annhie Lemay
Présidente du )
du logement... Ouf ! Ce n’est pas des petits dossiers ! Conseil d’administration

En plus de ces efforts de la permanence, la participation des organismes membres a grandement
contribué a la qualité des travaux. Souhaitant relever la réalité des organismes ainsi que les
besoins tangibles de la population, c’est avec vous, chéeres(ers) membres que nous y arrivons.

Il importe de mentionner qu’au-dela des services, des actions, des publications et autres
initiatives ciblant notre mission, la CDC ne peut en effet qu’étre un EFFET LEVIER. Que ce soit au
niveau du service d’écoute-conseil-référence, les représentations auprées de partenaires, la
production d’'un mémoire sur le logement ou I'étude d'impacts économiques, ce que les
partenaires font avec ces actions, ce que VOUS faites, comme membre, avec ces initiatives, est ce
qui détermine le réel impact de la CDC.

La CDC est un outil, d’abord pour ses membres et ensuite pour la communauté. Un outil qui fournit
des connaissances, qui soutient la mobilisation, qui aide et accompagne Paction concertée. Il n’en
demeure pas moins qu’une grosse partie de 'impact du travail de la CDC est entre VOS mains.

Transformer les connaissances que nous pouvons partager en
compétences et en actions. Utiliser les informations recensées
auprés des organismes pour orienter les initiatives dans la
communauté. Passer a I'action suite aux représentations faites par la
CDC et en profitant des licisons possibles avec le milieu
communautaire.

La CDC fait sa part, elle fournit 'Effet levier pour que 'impact soit
plus facile et imposant en vue de lutter contre la pauvreté et
’exclusion sociale dans notre MRC.

En souhaitant étre davantage “utilisée” en 2024-25! ;-)

Annie & Sébastien

CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE MRC DE L'ASSOMPTION
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4 GRANDES ORIENTATIONS DE LA CDC

Les 3 axes de la mission CDC sont la lutte a
la pauvreté et a I’exclusion sociale, qui sous-
tend Pensemble de nos actions dans les
deux autres axes : I'action communautaire
autonome et le développement local. Issues
des réflexions collectives menées en 2017 et
validées de nouveau dans le cadre d'une i
demarche consultative en 2021, les 4
grandes orientations de la mission CDC se
déclinent ainsi :

ACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOME

Jguil"‘

DEVELOPPEMENT LOCAL

ACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOME

A CONSOLIDER DEMONTRER
Que les membres puissent
investir davantage d’énergie " ~‘
sur la réponse a leur mission, en

U soutenant et perfectionnant e
leurs pratiques
organisationnelles ainsi qu’en
étant davantage solidaires
et unis autour de la CDC.

Que le continuum de services
en réponse aux besoins des
citoyens soit facilité en
augmentant la credibilité et la
valeur accordée par les
partenaires a Papproche et aux
interventions
sociocommunautaires.

-----

DEVELOPPEMENT LOCAL

AMELIORER ALIMENTER

Que les parties prenantes du w Que la gestion de I'information
ﬁ milieu travaillent en continu sur —'ﬂ :é__ alimente la mise en action des

T\r ﬁ ’amélioration des conditions et A organisations en maximisant

@@ environnements favorables a Putilisation des expertises

Pépanouissement des personnes présentes ainsi qu’en ciblant la

en situation diniquité cohérence et la cohésion des

ou de vulnerabilite. actions locales, régionales et

nationales.
>

RAPPORT D'ACTIVITES 2023-2024
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CONCERTATION @ RECHERCHE e REPRESENTATION e PARTENARIAT
Engagements et implications formels
En vue de soutenir le développement d’initiatives porteuses pour 'amélioration, la cohésion ou le

développement d’actions sociales locales, régionales et nationales, la CDC participe formellement
a certains conseils d’administration, comités ou initiatives concertées.

e Centre a Nous

o Administrateur au CA du Centre a Nous et au Comité exécutif
(5 réunions de CA et 5 de CE)

R R R > ; CENTRE A NOUS
o Participation a la revision des politiques internes Voire caireloin commiuriotiaine

o Soutien a la vie associative et au comité social Entre-nous

: = B - . 5 iner collectif - Dé ¥
¢ Table Immigration Concertation Integration Inclusion (T-ICII) FRSHERHECH ReanieR0n
(participation a 3 rencontres de la table)

o Travaux pour la table : Image de marque (organisation de 4 rencontres de sous-comité)
o Diffusion d’information et mobilisation

o Offre de soutien pour le volet communication du plan d’action 2024-2025 F

Al
 Plan d’action concerté, territorial et engagé (PACTE) MRC de g . N
L’Assomption Q _
. o L(CAR)
o Collectif PACTE (participation a 3 rencontres) oy\vie \—V{ ’ de\a e o
o Rencontre des comités porteurs (participation a 1 rencontre) “on galMER 1 plime!!

o Comité logement (participation a 6 rencontres du comité) e pation © ot dravol =
= Travaux pour le comité
* Organisation du sous-comité soutien communautaire
(2 rencontres)
« Elaboration de 'image de marque “Un toit pour tous”
(UTPT)
» Soutien et suivis pour le développement de
Porganisme UTPT
 Soutien a la logistique du lancement de I'organisme
UTPT (29 avril 2024)

CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE MRC DE L'ASSOMPTION
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CONCERTATION ® RECHERCHE e REPRESENTATION e PARTENARIAT

Engagements et implications formels (suite)

¢ Ville de Repentigny

o Politique de la famille et des ainés - comité de pilotage (3 réunions)
o Stratégie « nouveaux résidents » - comité ad hoc (1 réunion)

e Démarches exploratoires

o Coordination d’une visite a la Corporation du Mainbourg avec Jonathan Roy (DG CDC de
La Pointe) et Francois Claveau (DG Corporation Mainbourg)

o Entretiens virtuels (CDC Drummond, CDC Vaudreuil-Soulanges et OMH Drummond)

o Consultation régionale sur les solutions innovantes en habitation (organisée par la TPDSL)

o Représentation stratégique - Forum lanaudois en itinérance (organisé par I’Association
pour les jeunes de la rue de Joliette)

o Journées d’étude Perspectives internationales sur le logement social et communautaire
(organisées par FOHM et autres regroupements nationaux au Palais des Congrés de
Montréal)

Journée Logement social et communautaire - FOHM Visite du comité porteur logement a la
Corporation Mainbourg avec la CDC de la Pointe

e Soutien communautaire alternatif aux ainés (9 participants)

o Rencontre exploratoire avec certains organismes membres pour échanger sur les
besoins et opportunités en lien avec une réponse alternative communautaire aux
services institutionnels aux personnes ainées dans une optique d’approche globale et
d’empowerment.

RAPPORT D'ACTIVITES 2023-2024
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CONCERTATION @ RECHERCHE e REPRESENTATION e PARTENARIAT

Engagements et implications formels (suite)

e Café social du Centre

o Secrétaire au CA du Café social (participation de la
CDC a 12 réunions)

o Travaux surnumeéraires (comptabilité, taches
administratives, etc.)

o Association administrative ponctuelle (direction et
gestion administrative du ler janvier au 30 juin 2024)

o Elaboration du Plan d’affaires, Guide de démarrage,
représentations aupres de partenaires (ex. : Fondation
Bon départ), processus d’entrevues, coordination

ad min, etc. Soirée d’information pour
le Café social du Centre

» Table nationale des corporations de développement
communautaire (TNCDC)

o Administrateur au CA TNCDC (7 réunions + 1 journée de
reflexion)

Rencontres nationales TNCDC (3 rencontres)
Membre de 'Equipe tactique TNCDC (1 soutien)
Entraide CDC (11 interventions de type conseils-
références a d’autres CDC)

Rendez-vous virtuels : présentation de Santé Quéebec
Comité suivi-apprentissages TNCDC
(3 rencontres de 3 jours)
o Comité gestion de crises (1 réunion)
o Journées des agents de développement TNCDC

(1 rencontre de 2 jours)

o

o

o

o

(o]

Conseil d’administration 2024-25 de la TNCDC

3> THEDC

TABLE NATIONALE

DES CORPORATIONS DE
DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE

Rencontre nationale du réseau des CDC du Québec

RAPPORT D'ACTIVITES 2023-2024
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CONCERTATION @ RECHERCHE e REPRESENTATION e PARTENARIAT

Assemblées réguliéres des membres

La CDC, c’est « nous tous ensemble » : c’est par la participation
aux ARM que nous pouvons nous informer, alimenter,
s’entraider et/ou agir ensemble, aux multiples bénéfices de
nos communautés et des personnes vivant des situations de
vulnérabilité dans la MRC de L’Assomption.

e ARM novembre (14 participants, excluant ’équipe de la
CDC) : Concertation et mobilisation citoyenne - exploration
des conditions gagnantes, définitions et pratiques de
concertation locale + présentation de 'analyse d’impacts
économiques aupres des organismes membres.

Assemblée réguliere des membres - Novembre 2023

Assemblée
réquliere des
membres
Mars 2024

¢ ARM mars (20 participants) : Le Logement
sous la loupe du communautaire :
exploration de la crise du logement dans la
MRC de L’Assomption pour la production
d’un mémoire CBC sur ce dossier.

A %
| 41\ es /
. ! Q .\—?\?\.) & \\'te’s

£
i SL ,ke’sfe‘a \A'\’,Qnt
o TR e i ® yes
et & e e
o 2\ ive? WA \take's'?-a %
€8 NCPC % e er @
e
2 ka(_,ﬁs goul\" messag WS ’?e’vm?(dj 65'\" \
N S A ,
. onne i Y eat ‘f\dé‘{ 200N “ex
5 S'Q(\Qkﬁt (JO\(\S\ ’ 06553\‘(&1&\“
?::*a 065 e © onse™
Fer " gtet s O
Assemblée réquliere des membres - Mai 2024 \N{“ 3»(\{ e
’m’\‘?‘? S
Y ‘ ’ '
' - — g =
* ARM mai (25 participants) : Transitions e %n p, n ¢ W
% a 4 Ft;
numeériques et Stress du/au travail : ‘C'f"’”f{(e/t?p 3 Q:QDR) :
développement de connaissances sur les - Ppr;'gam s n?ﬁo(,h.%ea;
! - _ ici,
pratiques de transitions et communications m“”fcf;b ‘?{‘4 Oute Pal 9 p,
o g ' - ; 2 L 2y
numeriques, sur les medias sociaux ainsi SQ‘%(, Peyy eCfo'on 3
) : . Gue, s 2 €N the '
qu’une conférence sur le Stress du/au travail. a

CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE MRC DE
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CONSOLIDER ]

PARTENARIAT & FORMATION @ DEVELOPPEMENT& CONSOLIDATION COMMUNAUTAIRE
SOUTIEN & SERVICES AUX MEMBRES @ SOUTIEN A L’ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

Projet « Communications numériques »

Dans le cadre du Fonds de relance des services communautaires (FRSC) du Gouvernement du
Canada, la CDC a porté un projet ciblant Pamélioration des pratiques numériques des organismes
membres.

e Création de ’Escouade TIC (entrevues d’audit et soutien direct)
Rapports d’audits produits (49 rapports, dont 15 avec une analyse de la maturité numérique)
Formation sur les médias sociaux par KINA Communications
Trucs et astuces de ’Escouade TIC (LaRédak et Jacques Thibault)
Conférence « Stress du/au travail » par Mme Marie-France Marin de I'équipe de la Dre Sonia
Lupien du Centre de recherche de 'TUSMM
Sessions de photos professionnelles pour image de marque des organismes

Conférence Stress du travail, stress au travail - Mai 2024

Loi 25 - Protection des renseignements personnels
Soutiens directs et mutualisés pour les membres en lien avec les roles et responsabilités des
organismes a I’égard de cette nouvelle loi.

e Production d’'un modele de politique pour les membres

* 4 sessions d’'information et d’appropriation (27 participants)

e Modele repris partout dans Lanaudiére (via TROCL et I'équipe OC-CISSSL) et au Québec (via

TNCDC)
» Adoption et mise en ceuvre de procédures internes a la CDC

CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE MRC DE L'ASSOMPTION
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PARTENARIAT & FORMATION @ DEVELOPPEMENT& CONSOLIDATION COMMUNAUTAIRE
SOUTIEN & SERVICES AUX MEMBRES @ SOUTIEN A L’ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

Services directs aux membres

La CDC offre certains services directs, stratégiques et
mutualisés, en réponse a des besoins identifiés au fil des
ans, pour permettre aux organismes membres d’investir
plus d’énergie sur leur mission.

» Espace Collab - espaces de bureau et salle de réunion
o Aménagement et développement de I'image de

marque b i
o Exploration de plateformes de réservation en ligne Espace Collab - location 3 la journée pour les

i ) _ en’ o= Lbegtions tn
o Locations (70 locations par 6 organismes différents) Sl Gl

» Tenues de livres comptables : projet pilote pour I’élaboration des procédures et services
o Projet pilote avec un organisme membre
o Elaboration des procédures et outils

e Accueil et intégration des nouveaux (2 accueils)
o Services particuliers : initiatives spécifiques et ponctuelles en soutien aux organismes

membres
o Présidence d’AGA ou d’élection (5 présidences) @
o Rencontres avec des conseils d’administration ou activité de Team building 4-,

(3 interventions) He?éhe -

y PR o AT . G ROk
e Service de verification des antécedents judiciaires (4 organismes) " "[,OZ‘DHPMJZ‘M
e;fe Sp? -
. - . . g c /bas eifoq&

Service d’écoute-conseils-références Sx e,

I Nb d'interventions . Nb Heures
120

Service d’assermentations mobiles
100

B nb dossermentations
20

80

15

40 10

20182019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 0 — =
PR . y -2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
*Pandémie : Données non comptabilisées (2019-2020) 2020

CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE MRC DE L'ASSOMPTION
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PARTENARIAT & FORMATION @ DEVELOPPEMENT& CONSOLIDATION COMMUNAUTAIRE
SOUTIEN & SERVICES AUX MEMBRES @ SOUTIEN / “CONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

ra
=

p -
—
m
0O

Volet formation

Souhaitant contribuer au développement et a ’évolution des connaissances et compétences dans
le milieu communautaire, la CDC travaille sur ce volet de sa mission aux bénéfices des parties
prenantes de ses organismes membres.

e Administrateur au conseil d’administration du Centre Régional de Formation de Lanaudiére
(3 réunions)
o Soutien administratif a la direction et au projet de relocalisation
 Diffusion de la plateforme integration.crfl.ca (intégration au milieu communautaire)
* Promotion et références de formations aux organismes membres (CRFL, CEGEP, UQTR, etc.)

Vie associative

De favoriser la vie associative par des actions d’échanges, de réseautage et d’entraide soutient la
consolidation de 'appartenance des membres a la CDC tout en aidant les membres
individuellement dans certains de leurs besoins.

» Zoom CDC (7 rencontres, moyenne de participation : 11) : réunions virtuelles pour les
gestionnaires d’organismes membres traitant de dossiers et d’enjeux pour les organismes et la
communauté. Chaque réunion est suivie d’un courriel aux membres avec les points de
discussions et les références afin d’assurer la circulation des renseignements pour ceux qui ne
pouvaient pas assister.

e 507 post-AGAs CDC (42 participants) : événement rassembleur pour célébrer la fin du
« festival des AGAs » du mois de juin et permettre aux organismes membres de se souhaiter une

belle saison estivale.

5 a7 CDC post-AGAS - Juin 2024

RAPPORT D'ACTIVITES 2023-2024
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PARTENARIAT & FORMATION @ DEVELOPPEMENT& CONSOLIDATION COMMUNAUTAIRE
SOUTIEN & SERVICES AUX MEMBRES @ SOUTIEN A L’ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

Vie associative (suite)

De favoriser la vie associative par des actions d’échanges, de réseautage et d’entraide soutien la
consolidation de 'appartenance des membres a la CDC tout en aidant les membres individuellement
dans certains de leurs besoins.

e DGeuner CDC (6 rencontres, moyenne de participation : 4, 14 organismes rejoints) : rencontres
d’entraide plus intimes entre les membres pour permettre des discussions a I’égard de sujets
concernant davantage la gestion d’un organisme (gestion RH, administration, gouvernance,
etfc.).

e Comité social du Centre a Nous : favoriser une synergie entre les employé(e)s des organismes
siégeant au Centre a Nous afin de favoriser la collaboration inter-organismes, tant a P'interne
qgu’a 'externe avec I’ensemble des membres de la CDC.

o Halloween
o Diner de Noél

Halloween - Equipe CDC (et +) - Octobre 2023

CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNA
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PROMOTION @ INFORMATION @ REPRESENTATION @ RECHERCHE

Etude d’impacts économiques
Avec la participation des organismes membres, en collaboration avec AppEco - firme spécialisée en
analyse économique et stratégique, la CDC a réalisé la premiére étude d’impacts économiques des
organismes membres de la CDC MRC de L’Assomption.
e Réalisation de la premiére édition
o Lancement a 'assemblée réguliere des membres de novembre 2023 et diffusion subséquente
(liens TVRM et Hebdo Rive-Nord)

'

site de la CDC
(https://www.cdclassomption.org/impactcdc)
o Demande de référencement officiel de I'étude a la
Bibliotheque de I’Assemblée nationale du Québec
o Présentations locales
= Bureaux de députations provinciaux (Mme
Déry et M. Legault) et fédéral (Mme Pauzé)
= Production d’une capsule vidéo pour
Pinfolettre de la Chambre de commerce MRC
de L’Assomption (lien Facebook)
= Conseil des Maires de la MRC de L’Assomption
= Conseil d’administration de la Table régionale des organismes communautaires
autonomes de Lanaudiere (TROCL)
= Centraide Lanaudiére

Présentation de UEtude 2 Mme Monique Pauzé,
députée fédérale de Repentigny

* Développement avec AppEco d’un outil de mesure d’impacts économiques personnalisées pour
les organismes membres afin de les inviter a inclure les données dans leurs propres rapports
d’activités (constat : 14 organismes - mais encore en compilation - ont inclus les résultats dans
leur rapport d’activités)

CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE MRC DE L'ASSOMPTION
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PROMOTION @ INFORMATION @ REPRESENTATION @ RECHERCHE- |
/ ) X

Dossier logement )
Travaux de la CDC dans la derniere année sur I’enjeu du logement ” g
dans une optique de lutte a la pauvreté et a I’exclusion sociale _ ‘

e Démarches exploratoires et soutien au comité logement du “Ls évoi,,e; f e Themens (TRR) -
PACTE en lien avec la création de 'organisme « Un toit pour Permis au;oﬂ de (aTcoe N {Q'CDC
S le cercle d:f”fena,'res de joingly )

¢ Production d’'un mémoire issu des échanges a I'assemblée de manisye cohO’C-A Pour f"a'v’af'{{ef
réguliére des membres (ARM) du 13 mars (20 participants) et Le trayq L {ZS‘Ve et cohéye s
de 8 entrevues avec les organismes membres de la CDC 1'L”"”"’Smeftt’e la réq( Permet o
(https://www.cdclassomption.org/logement) f10S mempyes aiir t€ terrain e

e Transformation du panel d’ouverture de FARM en podcast Sont plys ¢ ¢ ef;ajres qui

(https://open.spotify.com/show/01TEd8eb6GkZzPyZNNpmese)

Travaux préparatoires pour le 35e TCOC-CDC
Planification en prévision du 35e anniversaire de la mobilisation communautaire dans la MRC de
L’Assomption autour de la TCOC-CDC (Table de concertation des organismes communautaires
devenue Corporation de développement communautaire)

e Comité ad hoc - idéations et proposition pour le 35e

e Exploration, planification et rédaction du plan d’action 35e

Gestion de I'information
Assurer une saine gestion de I'information favorisant la mise en action et la cohésion des
renseignements dans notre milieu en lien avec 'action communautaire et le développement social

* INFOS DE LA SEMAINE (43 envois, 544 PJ annuel, 300 contacts annuel)

e Bulletin LE PONT (3 productions)

e Courriels aux membres (31 envois) : Sujets traités : suivis des réunions Zoom CDC pour
gestionnaires d’organismes membres, invitations aux activités CDC, diffusion d’outils ou de
références, suivis de dossiers (CNESST, Loi 25, etc.), rappel du Calendrier CDC sur le site
internet, etc.

e Plan de publication CDC - Médias sociaux

o Elaboration du cadre de publication et mise en ceuvre
o Statistiques de repartage de publications d’organismes membres (11 organismes)
o Statistiques medias sociaux - évolution du nb de likes :
2021-2022 : 334 J’aime (+57)
2022-2023: 386 J’aime (+52)
2023-2024 : 438 J’aime, (+52)
* Données site internet :
2023-2024 : 651 visiteurs uniques z N
2022-2023 : 1262 visiteurs uniques ! St
2021-2022 : 1494 visiteurs uniques

CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE MRC DE L'ASSOMPTION
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PROMOTION @ INFORMATION @ REPRESENTATION @ RECHERCHE

Représentations stratégiques
Démarches de représentations spécifiques afin d’alimenter nos partenaires sur divers sujets
concernant le milieu communautaire autonome et le développement social.

e Députations provinciaux et fédérale (4 rencontres) : Sujets traités : etats de situations de la
communauté, études d’impacts économiques CDC, la Concertation, la mission et les actions de
nos organismes membres, les travaux nationaux de la TNCDC, les liaisons locales des actions
de la TROCL, les répercussions locales de certaines orientations gouvernementales, etc.

* Table régionale des organismes communautaires autonomes de Lanaudiere (TROCL) :

o 1rencontre avec la direction : Sujets traités : Mobilisation communautaire, collaboration et
complémentarité TROCL-CDC, défis de crises sociales (logement, alimentation), états de
situation des concertations régionales, etc.

o Présentation au conseil d’administration de 'étude d’impacts économiques

e Carrefour informationnel et social : 1 rencontre d’échange sur la complémentarité des objectifs
communs en lien avec la promotion et la référence vers les organismes communautaires

e Collaboration OC-CDC : 2 rencontres d’échanges sur la complémentarité des objectifs communs
en lien avec le soutien et laccompagnement aux organismes communautaires

Immobilier communautaire - Sondage TNCDC

Dans le cadre d’un projet national portée par la TNCDC, quelques membres de la CDC touchés de
pres ou de loin par 'immobilier communautaire ont éte sollicités pour participer a un sondage sur
le sujet. Les résultats de cette enquéte et les démarches de ce projet peuvent étre consultés via le
lien suivant : https://www.tncdc.com/wp-

content/uploads/2024/06/TNCDC acces immobilierOBNL HR-VF.pdf

Autres représentations
Participation de la CDC a des rencontres de concertations et aupres des membres
e TSP (2 réunions)
e Sous-comité Journée internationale Refus de la Misere (2 réunions)
e TSAD (1 réunion)
e TCJ (1 réunion)
* COMPA (1 réunion)
* Participations aux assemblées générales annuelles de nos membres (32 participations)

[z AN R Présentation de UEtude
= 1 y d’impacts économiques 4]
______ au conseil d’administration i £ 2

de la TROCL P N ‘

“rre Thg
(TRe) "ehs

LTRR).

U :

b

'-r.fl' . T., i N ..-:-; = 1B W
CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE MRC DE L'ASSOMPTION
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ADMINISTRATION g

Faits saillants au niveau d’éléments administratifs de la CDC.
e Réunions du conseil d’administration (10 réunions + 1 journée de réflexion, total d’heures
bénévoles : 262 heures
* Projet DATAide : Projet de transition numérique : migration vers la plateforme Monday.com
pour optimiser les pratiques de gestion organisationnelles

Gestion RH
e Team building
o Biscuits sourires - Société de ’Autisme
o Activités APHPRN
* Mise a jour Politique de gouvernance CDC
o Exploration des conditions de travail
= Révision des conditions actuelles
= Mise en place de cotisations REER aux employés
o Gestion des risques - CNESST Campagne Biscuits sourires - Société de UAutisme
= Révision annuelle du tableau de gestion des risques SST
= Démarches et discussions sur ’ergonomie au travail et le droit a la déconnexion

Formations aux employeés
* Coaching : Leadership et communication - THEMA Stratégie conseil (Sébastien)
¢ RCR et premiers soins - Visa-Vie (Julie B.)
e Comptabilité et tenue de livres - Académie NC et Comité sectoriel de la main-d’ceuvre en
économie sociale et action communautaire (CSMO-ESAC) (Julie B. et Maude)
e Mobilisation de PPaction intersectorielle- Ecole d’été de I'Université de Montréal (Félix)

Tentative collaborative:

e Démarches exploratoires de collaboration pour un projet de recherche national en lien avec la
communication au sein du milieu communautaire durant la période pandémique (Réseau
Québécois COVID - Pandémie (RQCP)) : Non concluant

Ecole d’été de UUniversité de Montréal 20e Grand rassemblement de [’ACA de la TROCL

CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE MRC DE L'ASSOMPTION
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LES IMPACTS ECONOMIQUES DE LA CDC gy 9996

Impacts économiques sommaire de
CDC MRC de L'Assomption

Méthodologie approuvée

Corporation de }—\
; développement
é./

e .
MAC de Vhssamprion APPECO

Impact global approximatif :

Issues des travaux de la CDC MRC de L'Assomption*, les données présentées ici sont basées sur des
indicateurs économiques reconnus et recommandés par la firme d'économistes AppEco pour démontrer une
partie des impacts économiques de I'organisme dans la communauté

Les revenus totaux et investissements regus (effets directs) de votre organisme 378774,13 %
Financement a la mission 163 342,005
Projets et/ou ententes de services 198 746,02 S
Autofinancement et autres 16 686,11 $
|Les effets directs générent en production chez les fournisseurs (effets indirects) | 173 857,33 $|
|Les dépenses de consommation par vos employés (effets induits) se chiffrent a [ 136 358,69 $|
800 000,00 $
700 000,00 $ )‘
600 000,00 136358,69 $
S50 G005 L'impact des retombées
' 173 857,33 § économiques complétes
s e 16686114 de votre organisme
300 000,00 $ N—— totalise
200 000,00 $ - | 688 990,14 $ |
100 000,00 $
163342,00 %
$
Impact économique du bénévolat
[Nombre d'heures de bénévolat compilées pour 'annee en cours Ces heures [ 262|
|représentent une valeur ajoutee totale de plus de Cette valeur represente un | 8732,46 5|
|nombre d' employe(s) equivalent a temps plein de | 0’14|
> , .
. . Nombre d'emploi
Valeur ajoutée du bénévolat équivalant temps plein
= 8732,46

* Pour plus de détails, veuillez vous référer a I'étude dans son entiéreté (COC MRC de L'Assomption, novembre 2023)
https://www.cdclassomption.org/impactcdc

RAPPORT D'ACTIVITES 2023-2024
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ALBUM PHOTOS 2024-2025

ARM - Logement
(Mars 2024 )

AGA - Café social du Centre
(Octobre 2023)

| AGA - CDC
(Septembre 2043)

Biscuits sourires

AGA - TROCL
(Mai 2024 ) (Mai 2024)

Ouverture officielle - SARL
(Décembre 2023 )

AGA - DIDA

Q (Juin 2024)

Lancement avec AppEco
(Novembre 2023 )

Rencontre nationale
TNCDC (Juin 2024 )
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